
Я натыкался на статью, в которой описывался подход к формированию долговечной семьи
(например, Рокфеллеры, Ротшильды, Морозовы). На мой взгляд, только в этом контексте
интересно то, как будет распределено наследство. Некоторая выжимка/моя интерпретация
статьи (статья платно распространяется).

Для построения долговечной семьи нужно иметь естественную потребность лично
управлять (и отвечать перед собой за результаты, а не перекладывать ответственность)
семейным капиталом и управлять (прежде всего) долгосрочными финансовыми и
жизненными рисками.

1. Деньги + финансовые активы
2. Активная мозговая работа, время, которое члены семьи могут потратить на решение той
или иной задачи (думать, а не бежать в колесе общепринятой рутины жизни, следить за
сохранением своей семьи, видеть угрозы и противодействовать им)
3. Уважение/поддержка внутри семьи, как один из способов сопротивления социальному
давлению

1. Нельзя получать экстраординарные результаты ординарными методами. Например, не
быть среднестатистическим членом общества потребления.
2. Дети должны разделять и продолжать идеи, цели, интересы, ценности родителей.

Задача семьи поддерживать все три вида капитала и переводить один в другой по
выгодному курсу для предотвращения дизбаланса и последующего распада семьи.

Расширенная семья имеет очень много общего по своей структуре с
предприятием/организацией. Для обеспечения долгой, устойчивой жизни своей
"организации" помимо следования выше перечисленным принципам можно использовать
механики современного менеджмента, риск менеджмента, посмотреть как работают
семейные офисы (family offices, книга https://www.step.org/books/step-

Основы построения
крепкой семейной
династии

Семейный капитал можно поделить на три части:

Так же есть некоторые принципы:
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books#FamilyOfficesTheSTEPHandbookforAdvisersThirdEdition2023).

У большинства семей сейчас идет перекос в сторону эгалитаризма и как замечено, это
может приводить к развалу или в лучшем случае стагнации. Альтернативой является
меритократия (ваш пример корректен в случае передачи всех активов одному наиболее
талантливому). Вопрос реализации (какая роль в семье отводится менее талантливым и как
они получают блага), многое упирается в воспитание (ваша задача сделать так, чтобы ваши
ценности поддерживались всеми членами семьи). Ключевое - члены семьи не разбегаются, а
продолжают работать над общими интересами семьи, каждый в меру своих возможностей.

Есть, на мой взгляд, несколько хороших примеров того, как можно привить детям свои
ценности.

1. Нужно свои "выходные" проводить со своим ребенком в обществе друзей с их детьми.
Окружая таким образом всех детей обществом со схожими ценностями.
2. Совместное решение проблем с ребёнком - способ установить твёрдые отношения с
отцом. Например, решение детских и школьных проблем ребёнка, совместная работа в
одном бизнесе.
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